Reunidén Escuela Control Social
Jueves, 11 de diciembre - 3:00 - 4:00pm

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/fdu-mspg-eot

Participantes: Cristian Calderéon, Mateo Ortiz y Sulma Melo
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Desarrollo

Se discutieron diversos aspectos del proyecto de Escuela de Control Social,
comenzando con la revisién del documento preliminar de la nueva estrategia, en
particular de sus antecedentes, donde se sugirié incluir un informe de cabildantes para
fortalecer la informacion. Se enfatizé la necesidad de definir lineas de accion para
poblaciones especificas y se plantearon dudas sobre la inclusién de instancias de
participacion, especialmente en relacién con la educacién de los jovenes. Se acordé
consultar un mapeo de instancias para avanzar en la planificacion.

Ademas, se propuso disefar una estrategia para vincular a estudiantes no
cabildantes, utilizando la estrategia de “Veeduria en tu aula” como método, donde
comunmente se pone en practica el juego de mesa elaborado por la veeduria hace
unos afnos. Se solicitd un documento informe o metodolégico de la estrategia
“Veeduria en tu aula”. Asimismo, se destacé la importancia de establecer convenios
con universidades y se discutio la creacién de un documento inicial que contemple un


https://meet.google.com/fdu-mspg-eot

mapeo de actores y un cronograma de implementacion segun se hayan determinado
las instituciones aliadas. Para eso se habld de la necesidad de un convenio marco o
un memorando de entendimiento. También se abordaron las limitaciones legales
para lainclusion de practicantes en entidades publicas y se propusieron incentivos,
como cursos de formacion, para motivar la participacidon juvenil, resaltando la
necesidad de un enfoque propositivo que permita a los jovenes presentar sus ideas.



